Skinnskattebergs
|Ehlﬁﬁﬁ%ﬁﬁ

HANDLINGSPLAN FOR
ARBETET MED NATIONELLA MINORITETER
OCH MINORITETSSPRAK

2015-2016

Antagen av kommunfullméaktige 2015-03-02 §2
Dnr: 2014.1110.101



INNEHALLSFORTECKNING

L. BAKGRUND ...ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e s e st te et e e e eeeessnnssbaeeeeeeeeeenannnes 3
I N1 = o = RSP 3
1.2. Den svenska minoritetSPOIItIKEN ......cooiie i 3
1.3. Lagen om nationella minoriteter och minoritetSSPrak........cccccoeveeiiiieeciie e, 4
1.4. Finska sprakets langa historiska NArvaro i SVErige......cccccoevveeeeiieeiiiee e 5
1.5. Frivillig anslutning till det finska forvaltningsomradet ............coceeevvveeeciiee e, 5
1.6. Statsbidrag till MErkOStNAUE! .........uuiiiii i 5

G I 0 = 21 1T [ S
1.6.2. Anvandning av StatShidrager ..........ooooiiiiiiiie e

2. SAMRAD ..ot ettt ettt e ere e ete e aneas 7
N =V T = o Ko (U] o] o Y=Y o [P PRRROPRRURTI 7
2.2, SAMIAA: MAL .eiiiiiiiiece e e e e e et e e et e e et e e e et te e e et e e e eaa e e e raeeaerreeas 8

3. KARTLAGGNINGAR ...ttt e et ete e ee e s e eteeeteeeaeeen e, 8

4. FINSKA SPRAKETS ANVANDNINGSOMRADEN ......coooviiiiiieeeeciece e 8
4.1. Kommunens mal gallande finska sprakets anvandningsomraden .............c..cccecuv.... 8

5. INFORMATIONSINSATSER ....ootiiieiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnnnteaaaaaaaeeaaanns 8
5.1. InformationSiNSASEr: MAI .......cooiuiiiiieiieiciee e ettt et e e e e eaae e e earee e 8

6. FINSKSPRAKIG SERVICE ...ttt ettt 9
6.1. Finsksprakig service & kartlaggning av personalens sprakkunskaper: mal............. 9

7. FINSK- /TVASPRAKIG FORSKOLEVERKSAMHET ...c.coiiiiiiiiiicieiee e 9
7.1. Finsk-/tvasprakig forskoleverksamhet: MAl ..........cccoveveiiciiee e e e 9

8. DET FINSKA INSLAGET | GRUNDSKOLAN ... oottt 9
8.1. Arbetet for finska spraket och kulturen inom skolan: mal ............cccceveveeecvieeeeeenneee.. 9

9. ALDREOMSORG BEDRIVEN PA FINSKA .....coviiiiieeeeeee e 10
9.1. Aldreomsorg bedriven pa finSKa: MA8l..........ccccoieiiiiiiiiie i 10

10. FINSK- OCH TVASPRAKIGA KULTURINSATSER .....coooveieeieiee et 10
10.1. Finsk- och tvasprakiga kulturinsatser: Mal ............ccccevveeiieiiee s 10

11. PERSONALPOLITIK OCH PERSONALUTBILDNING ......cutiiiiiiieeeiiiiiiiiieeee e e e 10
11.1. KOMMUNENS MAI oiiitiiiiiiiieiiiee ettt ettt et e e et e e e tae e ettt e e e eate e e enbe e e e taeeeereeeeaneeas 10

12. ARBETE MED DE OVRIGA NATIONELLA MINORITETERNA .......ooovvieiiieeceeee e, 11
12.1. Arbete med de 6vriga nationella minoriteterna: Mal..........cccoceeeeeeiieeeeeccieeeeeeee. 11

13. UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH UPPDATERING AV HANDLINGSPLANEN .... 12



1. BAKGRUND

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724), en sa kallad minoritetslag, tradde i
kraft den 1 januari 2010. Denna lag starker det skydd fér Sveriges historiska nationella minoriteter och deras
sprak (alla varieteter) som antogs av riksdagen ar 1999. Det folkrattsliga skyddet for minoriteterna och
minoritetsspraken har sin grund i Europaradets minoritetskonventioner. Enligt lagen ar Sveriges nationella
minoriteter och minoritetssprak

judar: ca 25 000 i Sverige (sprak: jiddisch)

romer: ca 100 000 i Sverige (sprak: romani chib, alla varieteter)
samer: ca 35 000 i Sverige (sprak: samiska, alla varieteter)
sverigefinnar: ca 600 000 i Sverige (sprak: finska)

tornedalingar: ca 50 000 i Sverige (sprak: meankieli, alla varieteter).

Denna minoritetslag innehaller exempelvis allménna, i hela Sverige gallande bestammelser om samtliga
nationella minoriteter och minoritetssprak. Lagen innehaller dven bestammelser om sarskilda
forvaltningsomraden for finska, meankieli respektive samiska, samt bestammelser om réatten att anvanda
finska, meénkieli och samiska i kontakt med forvaltningsmyndigheter (t.ex. kommuner) och domstolar.

I spraklagen (SFS 2009:600) faststalls det att ”[d]et allmanna [t.ex. kommuner] har ett séarskilt ansvar for att
skydda och framja de nationella minoritetsspraken”. | lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
utvecklas tanken vidare: ”Det allmanna ska aven i 6vrigt frdmja de nationella minoriteternas mojligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det
egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.”

1.1. Nulage

Sedan februari 2011 tillhér Skinnskattebergs kommun férvaltningsomradet for finska spraket, vilket bland
annat innebér att de finsktalande kommuninvanarna har ratt att anvanda finska i kontakt med kommunen.
Dartill har de rtt till delvis eller helt finsksprakig forskoleverksamhet och aldreomsorg.

Att implementera lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ar ett langsiktigt och kontinuerligt
arbete. Det &r viktigt att fortydliga vad man har for mal med verksamheterna. Darfor har Skinnskattebergs
kommun tagit fram denna handlingsplan.

1.2. Den svenska minoritetspolitiken

| december 1999 beslutade riksdagen att Sverige skulle ansluta sig till Europaradets

ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (Ramkonventionen), samt till den Europeiska stadgan om
landsdel eller minoritetsskydd (Minoritetskonventionen). Ramkonventionen syftar till att skydda de
nationella minoriteternas fortlevhad medan Minoritetskonventionens syfte ar att skydda Europas kulturella
mangfald. Av konventionerna kan det utlasas att det finns ett stort antal minoriteter i Europa som levt i
omradet en lang tid och som har ett eget sprak och en egen kultur. I konventionerna konstateras ocksa att
vissa minoriteters sprak riskerar att ga forlorade.

Den svenska riksdagen fattade ocksa beslut om en minoritetspolitik och ett erkannande av fem nationella
minoriteter och deras sprak. Sverige erkande darmed en historisk narvaro av flera minoriteter och en
mangfald av sprak samt att dessa grupper ska ha mojlighet att uppratthalla och bevara sin kultur och sitt
sprék.! De fem erkénda nationella minoriteterna i Sverige &r judar, romer, samer (som aven ar ett urfolk),
sverigefinnar och tornedalingar. Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har historiska och langvariga
band till Sverige samt en uttalad samhérighet.

Ett sprak som har stallning som nationellt minoritetssprak uppfyller tva kriterier. Det forsta ar att det ar ett
sprak och inte en dialekt. Det andra &r att det har talats kontinuerligt i Sverige i minst tre generationer eller
ungefar hundra ar.

! ainio & Leppanen 2005.



De fem nationella minoritetsspraken delas i tva kategorier. Den ena kategorin utgors av landsdels- eller
minoritetssprak och innefattar finska, meénkieli och samiska. Dessa sprak har historisk-geografisk
anknytning i Sverige eftersom dessa av hévd har talats i vissa territorier i Sverige. Den andra kategorin
benamns som territoriellt obundna sprak och innefattar jiddisch och romani chib.

Syftet med den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella minoriteterna och att starka
deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de historiska minoritetsspraken sé att de ska héllas levande.?

1.3. Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

Vissa minoritetsrattigheter ska forverkligas i hela landet: alla fem nationella minoriteter
omfattas av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ("minoritetslagen”). Dessa rattigheter
benamns som grundskydd. Féljande grundskydd géller saledes alla minoriteter i hela landet:

o forvaltningsmyndigheter ska informera de nationella minoriteterna pa lampligt satt om deras
rattigheter nér det behdvs

o det allmanna (te x kommuner) har ett sérskilt ansvar for att skydda och frdmja de nationella
minoritetsspraken och ska dven framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige

e barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sérskilt

o forvaltningsmyndigheter ska ge de natiOonella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
berdr dem och s langt det ar mojligt samrada med representanter for minoriteterna i sddana fragor.

Dessutom géller sarskilda réattigheter for finsk-, samisk- och meénkielitalande inom respektive
forvaltningsomrade. Dessa rattigheter ar bl. a. foljande:

e enskilda® har ratt att anvanda sitt modersmal vid muntliga och skriftliga kontakter med myndigheter i
enskilt drende dar myndigheten &r beslutsfattare

e myndigheten ar skyldig att ge muntligt svar pa samma sprak samt att pa begéran ge en skriftlig
Overséttning av beslut och motivering. Myndigheten kan bestdmma sérskild tid och plats dér
servicen ges pa minoritetssprak

o forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
minoritetsspraken

e kommunerna har sarskilda skyldigheter att anordna aldre- och barnomsorg helt eller delvis pa
minoritetsspraken om nagon i forvaltningsomradet onskar detta.

1.4. Finska sprakets langa historiska narvaro i Sverige

Sverige och Finland har en lang gemensam historia. De var under drygt 600 ar ett och samma rike, dar
svenska, finska och manga andra sprak talades. Som ett resultat av kriget mot Ryssland forlorade Sverige den
ostra rikshalvan - Finland - ar 1809. Det som avtraddes till Ryssland i freden i Fredrikshamn var en tredjedel
av ett kungarike med Stockholm som huvudstad.

Finska ar saledes ett av de manga sprak som genom tiderna har talats i Sverige. Nar Sverige och Finland
tillhorde samma rike var Stockholm, Mélardalen, VVarmland, Dalarna och Tornedalen de omraden dar finskan
var mest utbredd. Efter andra varldskriget har stora finska befolkningsgrupper bildats i storstaderna och pa
industriorter i sodra och mellersta Sverige. Aven Norrbotten har en betydande finskspréakig befolkning. 1 dag
talar ca 300 000 personer i Sverige finska.”

Statistiken visar att cirka 24 % av invanarna i Skinnskattebergs kommun har sin bakgrund i Finland. |
faktiska siffror betyder detta att ndrmare 420 skinnskattebergsbor ar fodda i Finland. Cirka 390 personer &r
fodda i Sverige med minst en forélder fodd i Finland. Ungefar 279 personer dr fodda i Sverige med minst en
mor- eller farforalder fodd i Finland. Hur manga av dem som statistiskt kan kategoriseras som sverigefinnar

%Prop. 2008/09:158, .14

3En|igt Enheten for minoritetsfragor vid Lansstyrelsen i Stockholms lan refererar ordet enskilda/-e till individer, féreningar,
foretag o.d.

4www.sprakradet.se/finska.


http://www.sprakradet.se/finska

och identifierar sig som sverigefinnar vet man inte. Man vet inte heller hur manga av dem som ar
finsksprakiga, tvasprakiga (finska-svenska) respektive svensksprakiga.

1.5. Frivillig anslutning till det finska forvaltningsomradet

Representanterna for Finska Foreningen i Skinnskatteberg hade ett mote med kommunchefen i december
2009, da de framforde sitt forslag om att Skinnskattebergs kommun skulle hos regeringen ansoka om att
frivilligt fa ansluta sig i det finska forvaltningsomradet.

Den 25 maj 2010 beslutade Kommunstyrelsen foresla Kommunfullméaktige att ansoka om:

e att fa ingd i forvaltningsomradet for finska spraket

e att under forutsattning att regeringen beviljar detta, bilda en styrgrupp med tva representanter fran
kommunstyrelsen och tre representanter fran Skinnskattebergs Finska Forening. Gruppens uppgift
skulle vara att félja hur den finsksprakiga servicen fungerar, foresla forbattringar samt initiera och
planera for en utveckling av den finsksprakiga servicen.

Den 7 juni 2010 antog Kommunfullméktige Kommunstyrelsens forslag, och ansékan om en frivillig
anslutning till det finska forvaltningsomradet skickades den till regeringskansliet 10 juni 2010. I slutet av
aret 2010 fick Skinnskattebergs kommun ett positivt svar fran regeringen: fran och med den 1 februari 2011
skulle Skinnskattebergs kommun inga i férvaltningsomradet for finska spraket.

1.6. Statsbidrag till merkostnader

De kommuner i Sverige som tillhor ett eller flera av de tre olika forvaltningsomradena (for finska, meankieli
respektive samiska) erhaller arligen statsbidrag till de merkostnader som ar relaterade till de rattigheter som
de finsk-, meénkieli- respektive samisktalande har i en forvaltningskommun enligt lagen (SFS 2009:724).

Lansstyrelsen i Stockholms 1&an och Sametinget har sedan den 1 januari 2010 huvudansvaret for att samordna
och félja upp hur Sveriges minoritetspolitik genomfors.

Lansstyrelsen i Stockholms lan anger pa sin webbplats att ”[s]tatshidraget ska anvandas i samrad med
minoriteterna och till merkostnader i samband med minoritetslagens tillkomst, inte till sddant som man redan
tidigare ar skyldig att gora, till exempel att anlita tolk och dela ut ordinarie foreningshidrag”. Vidare star det
pa webbplatsen att mojliga anvandningsomraden ar exempelvis

samrad med minoriteter

kartlaggningar

informationsinsatser och éversattningar

organisationséversyn och organisationsférandringar

kultur- och sprakinsatser

synliggorande av minoriteter och minoritetssprak

initiala mobiliseringsinsatser, (t.ex. inkdp av pedagogiskt material)
en del av personalkostnaderna®

framtagande av en handlingsplan.

1.6.1. Projektmedel

Enligt "Riktlinjer for bedémning av ansokningar om projektmedel fran statshidraget for det finska
forvaltningsomradet” antaget av Kommunfullméktige 2012-06-11, § 61, Dnr 2012.0152.008, kan
Kommunstyrelsen fran statshidraget besluta om att Iamna projektmedel till foreningar, foretag eller enskilda
personer for olika projekt och arrangemang som foljer minoritetslagens intentioner och som syftar till att
framja och synliggora finska spraket och den sverigefinska kulturen i kommunen. For att komma i fraga for
projektbidrag maste verksamheten vara 6ppen for alla.

5Enligt Lansstyrelsen i Stockholms lan kan en kommun under en begransad tid betala hela personalkostnader (i
synnerhet gallande samordnarens 16n) fran statsbidraget: fram till det att hela organisationen har bérjat fungera i
enlighet med minoritetslagens intentioner.



6
En ansokan ska innehélla féljande uppgifter avseende den verksamhet (projekt och arrangemang) som stod
sOks for:

o foreningens/ foretagets/ (personens) organisationsnummer/ (personnummer), postgiro/ bankgiro,
kontaktuppgifter och kontaktperson

mal och syfte med projektet/ arrangemanget

malgrupp(er) for projektet/ arrangemanget

kort beskrivning av projektet

tidsplan

belopp som soks

kostnader och intakter

uppgifter om eventuella andra finansiarer.

Ofullstandiga ansokningar atersandes till sokande for komplettering.

Foreningen/ Foretaget/ Personen ska ldmna en skriftlig redogorelse fér genomford verksamhet till den person
som samordnar fragor som ror det finska forvaltningsomradet i Skinnskattebergs kommun.



1.6.2. Anvandning av statsbidraget

Statsbidraget anvands, i samrad med representanter for den sverigefinska befolkningen i kommunen, for de
merkostnader som har med finskt forvaltningsomrade att gora. Huvudsakligen till féljande omraden:

samrad och dialog med den sverigefinska minoriteten

kartlaggningar av sverigefinnarnas sprakliga och kulturella behov i kommunen
informationsinsatser gentemot invanare och politiker

interna utbildningar i genomfdrandet av denna handlingsplan i de olika verksamheterna, i
minoritetslagen samt i finska spraket och kulturen

en finsk del av den kommunala webbplatsen

finsksprakiga oversattningar av kommunens tryckta informationsmaterial

finsksprakiga 6versattningar i kommunala informationsskyltar

satsningar pa kulturomradet i samarbete med olika kulturarrangérer och andra kommuner inom
forvaltningsomradet

delar av personalkostnader vad galler anstéliningar med tydlig samordnande funktion for verksamhet
inom finskt forvaltningsomrade

revidering av handlingsplan vartannat ar

kulturella och sprakliga insatser inom &ldreomsorg och forskola

svensk-/finsksprakiga larobocker och vrigt studiematerial i finska spraket inom skolan

andra projekt som foljer minoritetslagens anda.

Anvandningen av statsbidraget ska prioriteras i de verksamheter dar kartlaggning visar att behoven finns.
Anvandning av statsbidrag koordineras och foljs upp av den verksamhet dér prioritering gors.
Verksamheterna ser till att bidraget i samrad med den sverigefinska minoriteten anvands till sadana é&ndamal
som féljer minoritetslagens anda och att hela summan forbrukas under verksamhetsaret. Verksamheterna
rapporterar varje november om anvandning av statsbidraget (de olika aktiviteterna for det finska spraket och
kulturen samt den effekt som aktiviteterna har gett) for den chef som &r ansvarig for finskt
forvaltningsomrade.

2. SAMRAD

Det understryks i propositionen Fran erkannande till egenmakt att samradets utformning pa den kommunala
nivan bedoms fran fall till fall. Det centrala ar att fanga och ta hansyn till de nationella minoriteternas
synpunkter. Detta ar sarskilt viktigt nar det galler forskoleverksamhet och skola, ungdomsfragor,
aldreomsorg samt biblioteks- och annan kulturverksamhet, det vill sdga pa omraden dar kommunerna har
vissa skyldigheter i forhallande till medborgare med minoritetsbakgrund.®

2.1. Samradsgruppen

Samradsgruppen foljer upp hur den kommunala finsksprakiga servicen fungerar, foreslar forbattringar samt
initierar och planerar for en utveckling av den kommunala finsksprakiga servicen for att kommunen ska
uppfylla minoritetslagens intentioner. Gruppen diskuterar dven anvandning av statsbidrag. Samradsgruppen i
Skinnskattebergs kommun bestar av representanter for den aktuella minoriteten, kommunpolitiker och
kommuntjansteman. Samradsgruppen sammantrader minst fyra ganger om aret.

Samordnaren for finskt forvaltningsomrade ingar i samradsgruppen. Samordnaren rapporterar regelbundet
om de olika aktiviteterna for samradsgruppen. For sammantradena ar samordnaren sammankallande. Da
samradet sker i samradsgruppen ar verksamheten organiserad och regelbunden.

2.2. Samrad: mal

e Att ha samrad mellan Skinnskattebergs kommun och de lokala sverigefinnarna. Detta samrad kan
innebéra allt fran informella diskussionstréffar eller vid behov organiserade sammankomster.

o Att ha en kontinuerlig kontakt med Finska Foreningen i Skinnskattebergs kommun

o Att utveckla nya kontaktytor med den sverigefinska minoriteten i kommunen.

®Prop. 2008/09:158.



Att 0ka deltagandet av kommunens verksamheter i arbetet for att synliggora den sverigefinska
kulturen och framja anvandningen av det finska spraket.

Ett fungerande samrad &r en forutsattning for att minoritetslagens intentioner ska kunna tillampas.

3. KARTLAGGNINGAR

Kommunen skall tillsammans med den sverigefinska minoriteten gora aterkommande kartlaggningar av de
behov och 6nskemal som minoriteten har samt for att behalla och utveckla den sverigefinska kulturen.
Personalens kompetens i finska spraket ska kartlaggas vartannat ar.

4. FINSKA SPRAKETS ANVANDNINGSOMRADEN

4.1. Kommunens mal géllande finska sprakets anvandningsomraden

Att successivt bygga upp fler anvandningsomraden eller situationer, dar finska spraket kan anvéandas.
Att erbjuda de barn och ungdomar som vill tillagna sig finska spraket majligheter att gora det i
verksamheter som forskola.

Att lyfta fram minoritetsspraket i vardagssituationer som exempelvis offentliga webbplatser,
anslagstavlor, epostsignaturer, telefonhanvisningar och autosvar for att starka minoritetens identitet
vilket i sin tur kan gynna finska sprakets fortlevnad.

Att kommunanstallda som beharskar finska bemoter personer med finska som modersmal pa finska
om personen sa vill.

Att kommunanstallda uppmuntras att anvanda finska i sitt arbete, &ven personal emellan.

5. INFORMATIONSINSATSER

5.1. Informationsinsatser: mal

Att informationsmaterial dven finns pa finska.

Att i valkomstbrevet till nyinflyttade ska det finnas information om det finska forvaltningsomradet
och kommunens finsksprakiga kontaktpersoner.

Att invanarna informeras om det aktuella arbetet for det finska spraket och kulturen.

Att den finskspréakiga delen av kommunens webbplats halls aktuell och utkas vid behov.

Att bade finsk- och svensksprakig media informeras om relevanta aktuella handelser inom finskt
forvaltningsomrade.

Att kommunens informationsskyltar utformas med flerspraksstod.

Att uppmérksamma dagar som &r speciella for minoriteten (sverigefinnarnas dag 24 februari,
Finlands sjalvstdndighetsdag 6 december)

Att kommunen flaggar med den finska flaggan vid kommunhusets flaggstang 6 december (Finlands
sjalvstandighetsdag)

Att kommunala platsannonser alltid forses med texten:

Kunskaper i finska ar meriterande.

Att kommunens invanare informeras om de réttigheter som finns i ett finskt forvaltningsomrade.

6. FINSKSPRAKIG SERVICE

6.1. Finsksprakig service & kartlaggning av personalens sprakkunskaper: mal

Att varje finsk-/ tvasprakig individ och varje organisation ska i sina skriftliga- och muntliga kontakter
med Skinnskattebergs kommun bemgtas pa finska om denne sa 6nskar.

Att varje kommunal verksamhet och/eller enhet (t.ex. Personal och kansli, férskola, skola,
aldreomsorg, teknik och service, mm.) utser en finsktalande kontaktperson gentemot finsktalande
invanare.

Att kartlaggning av personalens sprakkunskaper, i synnerhet i de nationella minoritetsspraken (finska,
jiddisch, meankieli, romani chib och samiska) utfors vartannat ar.



e Att kommuninvanarna informeras om tillgangligheten av de finsksprakiga kontaktpersonerna via
kommunens webbplats eller vid kontakt med kommunen (véxel + reception).

7. FINSK-/ TVASPRAKIG FORSKOLEVERKSAMHET
7.1. Finsk-/tvasprakig forskoleverksamhet: mal

e Att var kommun bedriver finsk-/ tvasprakig forskoleverksamhet.

Att forskolan samrader och for dialog med sverigefinska foraldrar angaende finsk-/ tvasprakig
service.

e Att forskolan utser en finsk-/ tvasprakig medarbetare med en tydlig samordnande funktion och

anstallning som majliggor langsiktigt arbete for hantering av det finska spraket och kulturen i
forskoleverksamheten.

o Att kommunala platsannonser forses med texten: Kunskaper i finska ar meriterande.

8. DET FINSKA INSLAGET | GRUNDSKOLAN
8.1. Arbetet for finska spraket och kulturen inom skolan: mal

o Att skolan erbjuder barn med finska som modersmal modersmalsundervisning i finska spraket.
Att skolan erbjuder barn med finska som modersmal studiehandledning pa finska om skolan bedémer
att eleven &r i behov av detta.

e Att svensk-/ finsksprakiga larobécker och dvrigt studiematerial i finska spraket inforskaffas (initiala
mobiliseringsinsatser).

e Att med hjalp av statsbidraget planera och genomféra projekt som har for avsikt att synliggdra det
finska spraket och den sverigefinska kulturen inom skolan.
¢ Att kommunala platsannonser forses med texten: Kunskaper i finska ar meriterande.

9. ALDREOMSORG BEDRIVEN PA FINSKA
9.1. Aldreomsorg bedriven pa finska: mal

e Att varje ny patient/ kund inom hemtjénst, hemsjukvard, dldreboenden osv. blir tillfragad om sitt
modersmal for att kunna erbjudas finsk-/ tvasprakig service.

e Att om behovet finns, starta upp en finsksprakig avdelning med personal som kan bade finska och
svenska. Forutom finsksprakig service ska hansyn aven fastas vid den finska kulturen.

e Att informera om finsksprakiga aktiviteter och verksamheter i kommunen.
Att kommunala platsannonser forses med texten:
Kunskaper i finska ar meriterande.

e Att informationsmaterial som ar avsedd for malgruppen aven finns pa finska.

e Att information om réatten till finsksprakig service finns pa kommunens webbplats.

e Att aldreomsorgen utser en finsk-/ tvasprakig medarbetare med tydlig samordnande funktion och en

anstallning som mojliggor langsiktigt arbete for finska spraket och kulturen samt finsk-/ tvasprakig
aldreomsorg.

10. FINSK- OCH TVASPRAKIGA KULTURINSATSER
10.1. Finsk- och tvasprakiga kulturinsatser: mal

e Att samrad finns mellan Skinnskattebergs kommun och den sverigefinska minoriteten for att framja
den sverigefinska minoritetens mojligheter att behalla och utveckla sin kultur.

o Att samverka med andra verksamheter och organisationer for att synliggora det sverigefinska
kulturarvet.

e Att samarbeta med olika kulturarrangérer (tex. Nya Finska Teatern och VASKY) och med andra
kommuner (bl. a. Hallstahammar, Vsteras, Fagersta, Koping och Surahammar) i det finska
forvaltningsomradet géllande kulturutbudet. Deltagande i sverigefinska kulturnatverket (FINNET-
gruppen) och samarbete kring marknadsforing av sverigefinska kulturevenemang i hela lanet.

o Att ateruppvicka (revitalisera) det finska spraket genom att uppmarksamma barn- och
ungdomskultur och finska/ sverigefinska traditioner.
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e Att en avdelning med finska bocker m.m. finns for barn och vuxna pa biblioteket. Dar &ven

svensksprakigt material om sverigefinnarnas historia, rattigheter och upplevelser om att bo i Sverige
med finska som modersmal ingar.

o Att aktivt framja tvasprakiga kulturaktiviteter.

11. PERSONALPOLITIK OCH PERSONALUTBILDNING

11 § Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska,
meankieli respektive samiska dar detta behovs i enskildas kontakter med myndigheten. (SFS 2009:724)

11.1. Kommunens mal

e Att narmsta chef informerar nyanstalld personal om finskans stéllning i Skinnskattebergs kommun.

e Att vartannat ar, med borjan februari 2013, gora kartlaggningar av personalens kompetens i finska
spraket.

e Att den befintliga personalens kunskaper i finska tas tillvara sa att de kan anvanda spraket i sitt arbete
eller arbeta inom de verksamheter dér kompetensen behovs.

e Att personalen erbjuds kompetensutveckling i finska spraket och majlighet att ta del av seminarier,
konferenser och kulturella arrangemang som beror revitalisering, sprak och kultur.

o Att man arbetar for att varje verksamhet och/ eller enhet (t.ex. Personal- och kansliavdelning,
forskola, skola samt dldreomsorg) utser en finsktalande kontaktperson gentemot finsktalande
invanare. Om ingen finsktalande finns i en verksamhet kan annan medarbetare utses att ansvara for
information om verksamheten pa finska.

Att kunskapsho6jande insatser utfors for att ge personalen kunskaper om minoritetslagstiftningen.
e Att personalen kan bista allmanheten och informera den om gallande regler pa ett korrekt satt.
Att alla kommunala platsannonser forses med texten: Kunskaper i finska &r meriterande. Dartill kan
det sta enligt foljande:
Skinnskattebergs kommun tillhor finskt forvaltningsomrade sa kunskaper i det finska spraket
ar meriterande.

e Att en person som har finska som modersmal ska av de kommunanstéllda som behérskar det aktuella
minoritetsspraket bemotas pa finska om personen sa vill.

12. ARBETE MED DE OVRIGA NATIONELLA MINORITETERNA

Skinnskattebergs kommun har ocksa vissa skyldigheter gentemot de 6vriga fyra nationella

minoriteterna (judar, romer, samer och tornedalingar), eftersom vissa minoritetsrattigheter ska forverkligas i
hela landet. Dessa réttigheter bendmns som grundskydd.

o forvaltningsmyndigheter ska informera de nationella minoriteterna pa lampligt satt om deras
rattigheter nér det behdvs.

o det allménna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja de nationella minoritetsspraken och ska
aven framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige.
Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas
sérskilt.

o forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor som
beror dem och sa langt det ar mojligt samrada med representanter for minoriteterna i sadana fragor.

12.1. Arbete med de 6vriga nationella minoriteterna: mal

e Att samrada med representanter for alla de nationella minoriteter som finns i kommunen och gora
kartlaggningar om minoriteternas behov och 6nskemal.

o Att kartlagga personalens kompetens i alla de nationella minoritetsspraken.

e Attinformation ges till alla nationella minoriteter om deras réttigheter enligt Minoritetslagen. Detta
ska helst ske pa deras modersmal.

e Att skolan stravar efter att erbjuda modersmalsundervisning i alla de nationella minoritetssprak som
talas i kommunen.
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e Att kommunen har en egen budget’ for arbetet med de évriga nationella minoriteterna.

e Att en samordnare som bar ansvaret for att rapportera till Enheten for minoritetsfragor vid
Léansstyrelsen i Stockholms 1an om kommunens insatser for de 6vriga nationella minoriteterna i
kommunen har utsetts.

o Att hela kommunorganisationen arbetar for att synliggora de nationella minoriteterna.

13. UPPFOLJNING, UTVARDERING OCH UPPDATERING AV HANDLINGSPLANEN
I denna handlingsplan redovisas de mal som Skinnskattebergs kommun har satt upp for arbetet som finskt
forvaltningsomrade.

Varje enhet i kommunen ska strava for att uppna de mal som namns i denna plan och som ror den enskilda
verksamheten. Verksamheterna &r skyldiga att rapportera om atgarder for den chef som ar ansvarig for finskt
forvaltningsomrade pa kommunen.

Samradsgruppen foljer kontinuerligt arbetet med det finska forvaltningsomradet och producerar arligen en
rapport om arbetet till Kommunstyrelsen.

Handlingsplanen utvéarderas av Kommunstyrelsen och revideras vartannat ar eller vid behov.

"Det statsbidrag som Skinnskattebergs kommun arligen far for att framja finska spraket och synliggora finska kulturen i
kommunen &r enligt Enheten fér minoritetsfragor vid Lansstyrelsen i Stockholms lan inte avsett for arbetet med de
Ovriga nationella minoriteterna, utan kommunen ska ha en egen budget for det.
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